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Beleidsplan Classis Zuid-Holland Zuid (2025-2028)  
 
 
De classis Zuid-Holland Zuid van de Protestantse Kerk in Nederland 
 
Zuid-Holland is als kerkprovincie in drieën verdeeld: Zuid-Holland Noord, Delta (Zeeland, de Zuid-
Hollandse eilanden en de Hoeksche Waard) en Zuid-Holland Zuid. Onze classis begint bij Hoek van 
Holland en strekt zich uit tot en met de burgerlijke gemeente Vijfheerenlanden die deel uitmaakt van de 
provincie Utrecht. Ze omvat het Westland, Midden-Delfland, Groot-Rotterdam, de Alblasserwaard, de 
Drechtsteden, Gorinchem en Leerdam en de Vijfheerenlanden. Een divers rivierengebied van stad en 
land, verschillende kerkelijke tradities en contexten. Ook de Urdu gemeente (Rotterdam), de Scottish 
International Church (Rotterdam) en de Gereformeerde Kerk (ERN) in Parijs maken deel uit van de 
classis. 
 
Per 1 januari 2023 telde de classis zo’n 200 wijkgemeenten, en meer dan 25 pioniersplekken. De eerste 
Kerngemeente van de Protestantse Kerk is Geloven in Spangen. Ten opzichte van andere classes is er een 
relatief groot aantal Hervormde gemeenten en Gereformeerde kerken en een kleiner getal Protestantse 
gemeenten. Ook zijn er enkele Lutherse gemeenten, waarvan die in Rotterdam de grootste is.  
In 2023 waren er ca. 175000 geregistreerde leden in de classis. 
 
 
1 Over de classis 
 
In de Protestantse Kerk vormt de classicale vergadering de grondvergadering van de kerk. 
Enerzijds komen hier vertegenwoordigers van gemeenten samen, tevens worden er vanuit de 
classis ambtsdragers afgevaardigd naar de landelijke vergadering, de generale synode. 
De classis vormt zo een onmisbare tussenstructuur tussen de kerk ter plaatse en het landelijke 
kerkverband. Ze geeft – zegt onze kerkorde - gestalte aan de verantwoordelijkheid van 
gemeenten voor elkaar en voor de kerk in haar geheel, én aan de verantwoordelijkheid van de 
kerk voor gemeenten. 
 
Het door de kerk in gang gezette project Kerk2025 leidde er in 2018 toe dat de structuur van de 
Protestantse Kerk ingrijpend veranderde. 74 classes werden samengevoegd tot 11. Niet langer 
vaardigt elke gemeente iemand naar de classis af. Hierdoor ligt het zwaartepunt van de 
classicale vergadering minder op ontmoeting en meer bij ‘het leiding geven aan het leven en 
werk’ van de kerk in de regio. Verder deed de figuur van de classispredikant zijn intrede, die 
fungeert als ‘gezicht’ van de classis en onder andere is aangesteld om geestelijk leiding te 
geven aan de regionale kerk. 
 
De classis heeft de verantwoordelijkheid om toe te zien op gemeenten en ambtsdragers. Het 
breed moderamen probeert dat vooral gestalte te geven op een aanmoedigende en adviserende 
manier in het besef dat ‘autoriteit’ verwant is aan het Latijnse augeo, dat ‘doen groeien’ 
betekent. Daarmee wordt recht gedaan aan de mondigheid en de zelfstandigheid van de lokale 
vormen van kerkzijn.  
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Het feit dat de classis bestaat, appelleert aan het besef dat gemeenten en ambtsdragers aan 
elkaar gegeven zijn, en niet los van elkaar kunnen functioneren. Zo wordt tevens zichtbaar wat 
het Nieuwe Testament koinonia noemt: (avondmaals)gemeenschap.  
 
Als Classis Zuid-Holland Zuid hebben we in de afgelopen jaren stukje bij beetje geprobeerd 
onszelf beter te begrijpen in deze nieuwe gestalte, en dat proces gaat nog door. 
Dat dit beleidsplan er ligt onderstreept het voornemen om de rol van de classis als gestalte van 
de Protestantse Kerk in de regio Zuid-Holland Zuid verder te versterken.  
 
In de basis betreft dat twee bewegingen, naar het grondvlak toe en naar de landelijke kerk.  
Hoe kunnen kerkplekken -(wijk)gemeenten, pioniersplekken en kerngemeenten – worden 
ondersteund om toe te komen aan hun roeping? Welke ondersteuning wil en kan de classis 
bieden en wat is daarvoor nodig?  
En hoe kunnen de ontwikkelingen die spelen op het grondvlak en de signalen die er in de classis 
worden opgevangen effectief doorwerken ten dienste van het beleid van de landelijke kerk? 
 
2 Ontwikkelingen 
 
We zijn kerk in een tijd vol turbulentie en onzekerheid. De Coronapandemie (2020-22) is daar 
een ingrijpend voorbeeld van en de vele gewapende conflicten die landen en volken 
verscheuren. In ons eigen land is er sprake van maatschappelijke en politieke verlegenheid 
rond een aantal belangrijke thema’s. Een kenmerk van onze tijd is ook ambivalentie: het is niet 
eenvoudig is om de tekenen van de tijd te duiden. Weten we eigenlijk wel wat er aan de hand is? 
 
Ook binnen de Protestantse Kerk in onze classis is er veel in beweging. De kerk wordt 
getalsmatig kleiner en de gemiddelde leeftijd van haar leden stijgt. Kerkzijn wordt vooral lokaal 
beleefd. Classis en synode zijn nauwelijks bekend bij gemeenteleden en hun waarde is bepaald 
niet voorgegeven. Het kost in een groot deel van onze classis moeite om jongere gemeente 
leden te betrekken bij kerkzijn en bij kerkelijke bestuursorganen.  
In een aantal gemeenten lukt het niet meer om voldoende ambtsdragers te vinden. Er zijn 
geloofsgemeenschappen die de vraag stellen naar hun voortbestaan. 
 
Het beeld is evenwel niet eenduidig. Binnen onze classis zijn er ook kerkplekken met een 
overwegend jong ledenbestand, gemeenten met een evenwichtige leeftijdsopbouw en 
kerkenraden zonder vacatures. Ook de internationale kerken die ruim vertegenwoordigd zijn 
binnen de grenzen van de classis vertonen mogelijk een ander beeld.  
 
Juist in de kerk geloven we dat onze werkelijkheid niet gesloten is en dat de toekomst zich niet 
lineair of statistisch laat voorspellen. Aan de ene kant geldt dat velen in onze samenleving geen 
idee hebben van wat er in een kerk gebeurt en wie Jezus is, tegelijkertijd zijn er signalen dat 
vooral jonge mensen (GenZ) zoeken naar betekenis en zin in hun leven en verlangen naar iets of 
iemand ‘groter dan henzelf’. Dat maakt bescheiden en nederig (humble) en schept ruimte voor 
het onverwachte, voor verrassingen van Godswege. 
 
3 Contouren van beleid 
 
Toekomstbestendig kerkzijn 
In de Protestantse Kerk wordt veel werk gemaakt van wat toekomstbestendig kerkzijn wordt 
genoemd: hoe kunnen we ‘lichtere’ vormen van kerkzijn vinden? Hoe kunnen we inzetten op 
meer samenwerking tussen gemeenten en ervoor zorgen dat gemeenten met minder 
ambtsdragers toekunnen en daardoor langer kunnen voortbestaan? Het betreft hier aanzetten 
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om binnen de huidige structuren het kerkelijk leven te bestendigen. Het breed moderamen van 
onze classis maakt daar geregeld ook dankbaar gebruik van. 
 
Toekomstgericht kerkzijn 
Minder aandacht krijgt tot op heden het toekomstgericht kerkzijn. Daarin wordt vooral ruimte 
gemaakt voor bezinning op de roeping en de identiteit van de kerk. Waar leeft de kerk van en hoe 
is haar verhouding tot de samenleving? Het betekent aandacht voor ‘trage‘ vragen, dat wil 
zeggen: vragen die niet snel of eenvoudig te beantwoorden zijn, maar die juist tijd, reflectie en 
verdieping vragen. Het betekent ook aandacht voor vernieuwing van het gebed, in het besef ’dat 
wij zelf niet weten hoe het verder moet met de kerk‘ (een woord van de RK theoloog Erik 
Borgman).  
  
Als classis willen we de komende jaren gemeenten en kerkenraden blijven ondersteunen als er 
sprake is van afnemende bestuurskracht, ook zullen we samenwerking bevorderen en 
gemeenten met advies bijstaan. Verder zal de onderlinge ontmoeting tussen gemeenten en 
ambtsdragers verder worden aangewakkerd (in de ringen en werkgemeenschappen, en tussen 
bestaande gemeenten en nieuwe vormen van kerkzijn). 
 
Vooral willen we ernst maken met toekomstgerichte vragen, met het bevorderen van het 
geloofsgesprek rondom een open Bijbel, met de bezinning op de vraag waarom en waartoe we 
kerk zijn. Hoe kunnen kerkplekken (pioniersplekken, kerngemeenten en gemeenten) 
daadwerkelijk gemeente van Christus zijn en te leven uit Gods heil (missionair en diaconaal)? 
Hoe kunnen kerkenraden en ambtsdragers floreren en toekomen aan hun roeping en taak: het 
geestelijk leidinggeven aan de geloofsgemeenschap in deze tijd en midden in de samenleving? 
Dat doen we vanuit de hoop op de levende God die in elke nieuwe tijd geprezen wordt en zich - 
naar zijn belofte - vinden laat.  
 
Relatie met de landelijke kerk 
Meer dan tot nu toe gebeurt wil de classis haar rol spelen naar de synode door aan te geven 
welke ontwikkelingen zich aftekenen op het grondvlak en wat dat vraagt van de landelijke kerk. 
 
Daarnaast zal er bezinning plaatshebben op de vraag wat de Dienstenorganisatie (DO) kan 
betekenen in de ondersteuning van de classis. De kerkorde geeft aan dat de DO mede tot taak 
heeft om het werk van en ten behoeve van de meerdere vergaderingen te ondersteunen (ord. 4-
27-5 en 4-15-9). De afgelopen jaren heeft de DO daar meer oog voor gekregen en meer 
financiële ruimte voor gemaakt.  
Als classis Zuid-Holland Zuid willen we in kaart brengen waar in onze context specifieke 
behoeften liggen aan ondersteuning (mensen en middelen). Die insteek moet leidend zijn voor 
de wijze waarop de DO invulling geeft aan ondersteuning van de classicale ambtelijke 
vergadering en haar organisatie.  
 
Verbinding – bezinning - ontmoeting 
Als classis willen we graag de verbinding zoeken en uitbouwen met het achterland van 
kerkplekken, ambtsdragers en geïnteresseerde gemeenteleden. Inmiddels is er een serieuze 
website met een eigen classislogo en een nieuwsbrief nieuwe stijl. Die communicatielijn zal 
worden gecontinueerd. 
 
Daarnaast zal er meer aandacht komen voor bezinning en ontmoeting. Het voornemen is om de 
classicale vergaderingen in verschillende delen van de classis te houden met altijd ook een 
inhoudelijk thema op de agenda waarbij kerkenraden en andere belanghebbenden uit 
omliggende plaatsen zullen worden uitgenodigd. 
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Het jaarlijkse symposium in juni voor ambtsdragers en belangstellende gemeenteleden wordt 
vervolgd. Overwogen wordt om jaarlijks een startviering te beleggen voor de werkers in de kerk 
uit onze classis. De recente avonden over Veilige Kerk en de bijeenkomst met de VKB gericht op 
kerkrentmeesters droegen ook bij aan onderling contact en worden mogelijk rond andere 
thema’s gecontinueerd. Hiervoor wordt o.a. gekeken naar mogelijke input en samenwerking 
met de DO, het CCBB en het CCV. 
 
Verder wordt nagedacht over kleinschalige bijeenkomsten die zich richten op bepaalde 
doelgroepen: kerkelijk werkers, geestelijk verzorgers, jonge predikanten enz.   
 
Ook zal worden onderzocht in hoeverre er binnen gemeenten of andere kerkplekken behoefte 
bestaat aan toerusting, bijvoorbeeld introducties voor nieuwe ambtsdragers.  
 
Tenslotte: bezinning op de eigen rol en het zelfverstaan van de classis. Hoe kan de classicale 
vergadering voor haar leden aan waarde en betekenis winnen? Hoe kunnen de leden meer 
betrokkenheid ervaren bij de classicale vergadering?  
 
4 Aanzetten voor beleid en acties  
 
• De classis maakt ernst met toekomstgerichte vragen en ze bevordert het geloofsgesprek in de 
breedte van de classis over de kernen van kerkzijn. 
 
• De komende jaren bevordert de classis actief samenwerking van gemeenten en werkers in de 
kerk. Dit vraagt om actieve werkgemeenschappen en ringen van gemeenten. Ook stimuleert de 
classis het contact tussen bestaande en nieuwe vormen van kerkzijn (zoals verwoord in het  
rapport Mozaïek van kerkplekken).  
 
Er komt in het bijzonder aandacht voor de uitwisseling van ervaringen en ideeën – zoals 
bijvoorbeeld rond GenZ -. Het delen van ‘best practices’ kan inspireren en samenwerking 
bevorderen. 
 
• De classis wil kerkplekken helpen om zo lang mogelijk in hun eigen lokale context zichtbaar te 
worden of te blijven. Een belangrijk aandachtspunt daarbij is wat geloofsgemeenschappen 
daarin voor elkaar kunnen betekenen. Samenwerking van geloofsgemeenschappen zal worden 
gestimuleerd. De classis speelt verder een actieve rol op het moment dat ondersteuning van 
kerkplekken nodig is of gevraagd wordt en werkt daarin samen met het CCBB en de DO. 
 
• Als classis zetten we ons in voor een grotere participatie van jongere gemeenteleden (v/m) in 
de CV, de afvaardiging naar de synode en in kerkelijke colleges.  
 
• Er is passende aandacht nodig voor de vrijwilligers van/voor de classis.  
 
• Koinonia (gemeenschap) vertaalt de classis onder meer in een jaarlijkse viering in een van de 
kerken van de classis, waar alle voorgangers welkom zijn.  
 
• Het interne gesprek in de CV wordt gevoerd: Hoe kan de classicale vergadering voor haar 
leden aan waarde en betekenis winnen? Hoe kunnen de leden meer betrokkenheid ervaren bij 
de classicale vergadering?  
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• De komende jaren neemt de Classis een meer zichtbare plaats in, zowel naar de verschillende 
kerkplekken – onder andere door betere communicatie (website en nieuwsbrieven) - als naar 
het land. Daarbij hoort wisseling van vergaderlocatie voor de classicale vergaderingen in de 
verschillende Ringen van gemeenten.  
 
• Er komt speciale aandacht voor de beroepsgroep van kerkelijk werkers en op de werkers 
(predikanten en kerkelijk werkers) met een bijzondere opdracht in de samenleving. Ook worden 
andere themabijeenkomsten overwogen. 
 
• Het jaarlijkse symposium in juni gericht op ambtsdragers en geïnteresseerde gemeenteleden 
wordt gecontinueerd.  
  
• De classis bezint zich op intensiever contact met internationale kerken, zowel buiten als 
binnen de classis en op haar rol en verantwoordelijkheid naar de samenleving van Zuid-Holland 
Zuid.  
 
• Er is bezinning nodig op de vraag hoe signalen uit de classis beter bij de generale synode 
terecht kunnen komen.  
Tevens is er bezinning nodig op de vraag welke ondersteuning de classis behoeft vanuit de 
Dienstenorganisatie en hoe die gerealiseerd kan worden. Als de classis de grondvergadering 
vormt van de kerk vraagt dat ook om een vertaling naar menskracht en middelen. 
 
Vastgesteld door de Classicale vergadering in zijn vergadering van 25 november 2025  
 
 


